RESOLUCION DE ALGALDIA N° 304 . 2016
La Molina, 30 SET. 2016
EL ALCALDE DITRITAL DE LA MOLINA

VISTOS; el Informe N° 640-2016-MDLM-GAF-SGGTH emitido por la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano y el Memorandum N° 1107-2016-MDLM-GPPDI
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Desarrollo Institucional, referentes al
reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de la
Municipalidad de La Molina; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Tercero de la Ordenanza N° 285, se aprobd el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad de La Molina;
quedando vigente de conformidad a lo establecido en el Articulo Segundo de la Ordenanza N°
320, Ordenanza que aprueba le Reglamento de Organizacién y Funciones y Estructura
-| Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE aprobé la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE” actualizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, estableciendo en su item 7.5 correspondiente
de las Disposiciones Complementarias y Transitorias, la normatividad referida al CAP
Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles del gobierno, las que
se encuentran establecidas en los Anexos N° 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D, de dicha Directiva;

Que, por su parte el numeral 5 del Anexo N° 04 de la precitada Directiva
=] contempla que: “El reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento
mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a)Cambios en los campos: "n° de
orden”. “cargo estructural”, “cdédigo”, “clasificacién”, “situacion del cargo” y ‘“cargo de
confianza”, y b) Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no incidan en el
incremento del presupuesto de la entidad (...)". El reordenamiento de cargos contenidos en el
“43,  CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El
o "-’g,"')reordenamiento podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al

Y

titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus
veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion o quien haga sus veces;
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\\.Qj'f-*u;m e Que, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, mediante el Informe N°
o 640-2016/MDLM-GAF-SGGTH, emite propuesta técnica para el reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad de la Molina,
siendo ratificada por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

— mediante el Memorandum N° 1107-2016-MDLM-GPPDI;

WO 08,

:‘%‘\"J "“'-f-j’f‘ \ Que, mediante el Informe N° 290-2016-MDLM-GAJ, la Gerencia de Asesoria

{ ¥ < ; " e o i
f/I N\ % Yuridica, sefiala que la revision de la propuesta modificatoria, esta cuenta con los
: 5 /.. pronunciamientos de las areas técnicas requeridas en el item 5 del Anexo N° 04 de la

2
X Que, con Memorandum N° 000-2016-MDLM-GM, la Gerencia Municipal eleva
los actuados del proyecto de reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad de la Molina, para su tramite respectivo;

irectiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,;
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el Articulo 39°
de la Ley QOrganica de Municipalidades, Ley N°® 27972, y con las visaciones de los
Subgerencia de Gestion del Talento Humano y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reordenamiento de Cargos del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad de La Molina, aprobado
mediante el Articulo Tercero de la Ordenanza N° 285, seglin el Anexo N° 01 que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de
Informacion, la publicacién en la pagina web de la municipalidad: (www.munimolina.gob.pe) en
el Portal del Estado Peruano: (www.peru.gob.pe).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Gestién del Talento
Humano el cumplimiento de la presente resolucién, debiendo implementar todas las acciones
administrativas que correspondan conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

lq AL LAMOLINA

MUNIC
& |

JUAN CARLOB ZUREK
ALCALDE
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

(@

Municipalidad de la Motina

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

3

G4

EMPLEADOS

N e harda CLASIFI- NIVEL TOTAL SACIONLEL GARGU CARGO DE
ORDEN : : : CACION  |REMUNERATIVO| NECESARIO OCUPADO PREVISTO CONFIANZA
ORGANO DE GOBIERNO
1. ORGANO: ALCALDIA
1.0 UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
1 Alcalde 010001FP | 1P I's 1 1
2 Asesor Il 010002EC | EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 z [ 1
I ORGANO: ALCALDIA
L1 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
3 Gerente 0L1001EC [ EC I3 1 1 1
4 Secrelaria 1 0110025 | SP-LS STD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
1. ORGANO: ALCALDIA
1.2 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
5 Gerente 012001EC | FC | 13 | 1 | 1 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 1 | 1 | 0 1
1 ORGANO; ALCALDIA
L.2.1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO
3 Subgereate 0121026C | EC 12 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 2
ORGANO DE DIRECCION
[IR ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
110 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
7 Gerente Municipal 020001EC__ | EC 4 1 1 1
8§ Asesor II 020002EC | EC I3 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 2
ORGANO DE _CONTROL
111 ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1110 UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROI. INSTITUCIONAL
9 Gerente (*) Wo00IDS | SP-DS [ 1 1
10 [Asesor | 030002EC__ | EC 2 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 [ 1
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
1v. ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
V.0 UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
11 |Procurador Piblico Municipal 0001EC | EC | 13 | 1 | 1 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | | 1 | 1 | ) 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V. ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
V.0 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
12 [Gerente 050001EC | EC & | 1 1
13 [Secretaria Il 050002ES | SP-LS STD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 i
VL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
VIO UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
14 [Gerente 060001EC | LC I3 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
ORGANOS DE APOYO
Vil ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VILO UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
15 Secretario General Q70001EC EC 14 1 1 1
16 [Secretaria | 07000218 SP-ES SIL: 1 1
17 ‘Técnico Administrativo 11 070003ES SP-ES SIB 1 1
18 Técnico Administrativo [ 070004FES SP-ES SR 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
Vil ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VIl UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL CIUDADANG
19 [Subgerente 071001EC EC 12 1 1 1
20 Dircctor de Programa Scctorial | 071002DS SP-DS Il 1 1
21 Técnico Administrativo 11 071003ES SP-ES SIC 1 1
22 [Secretaria [ 071004FS SP-ES SIL 1 1
23 |Secretarial 071005ES SP-LS STE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 I
TOTAL ORGANO 9 9 0 2
VI, ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
VL0 UNIDAD ORGANICA; GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
24 |Gerente 0SO0DLEC | EC | 13 | 1 | 1 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 1 1 1 | 0 1
2015
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Municipatidad de la Motina

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
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EMPLEADOS

ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gerente 090u01EC | EC | I3 | 1 [ | | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 1 1 | 0 | 1
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMAND
26 Subgerente 091001EC EC k2 1 1 1
27 |Secretaria 11l 091002ES SP-LI'S STA 1 1
28 |Técnico Administrativo | 091003ES SP-ES STL 1 1
29 |Técnico Administrativo | 091004ES SP-ES SIE 1 1
30 Auxiliar de Sistema Administrativo 1 091005AP SP-AP SAE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
IX.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
31 [Subgerente 092001EC | LC 12 | 1 1 | | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | | 1 i | 0 | 1
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IX.3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
32 Subgerente 093001EC EC 12 1 1 1
33 [Secretaria | 093002ES SP-ES STE 1 1
34 |Auxiliar del Sistema Administrativo [ 093003AP SP-AP SAC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X4 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
35 Subgerente 094001EC EC 1’2 1 1 1
36 |Secretaria 111 0940021:S SP-ES STA 1 1
37 |Secretaria II 094003ES SP-ES STH 1 i
38 |Técnico Administrativo Il 09400418 SP-IS S8 1 1
39 |Técnico Administrativo [ 094005ES SP-LS SID 1 1
40 Auxiliar del Sistema Administeativo [ 094006AP SP-AP SAD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 0 1
TOTAL ORGANO 16 15 1 5
ORGANOS DE LINEA
X ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARLA
X.0 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
41 |Gerente 100001EC | EC [ 13 | 1 1 | | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | | 1 1 | 0 | 1
% ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
X.1 UNIDAD ORGANICA: SUBGLRENCIA DE DETERMINACION Y FISCATIZACION TRIBUTARIA
42 |Subgerente 1w01EC | EC 12 I 1 1
43 [Técnico Administrativo | 10100218 | SP-ES STC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
X. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
X.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO
44 Subgerente 102001EC i 1 1 1
45 |Técnico Administrativo 11 102002FS SIB 1 1
46 Técnico Administrativo | 102003ES STE 1 1
47 Auxiliar del Sistema Administrativo | 102004A7 SAD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
X. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
X3 UNIDAD ORGANICA: EJECUTORIA COACTIVA
48 Ejecutor Coaclivo 103001DS SP-DS 13 1 1
49 Eiecutor Coaclivo 103002DS SP-DS 12 1 1
50 Auxiliar Coaclivo 103003E7 SP-EJ Il 1 1
51 Auxiliar Coaclivo 10300451 SP-LJ I'l 1 1
52 Auxiliar Coaclivo 1030051) SP-EJ ¥l 1 1
53 |Auxiliar Coactive 103006E) SP-11J [ 1 1
54 Lspecialista Administrativo | 103007ES SP-IS SIE 1 1
55 |Técnico Administrativo 11 103008ES SP-ES STA 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 0
TOTAL ORGANO 5 13 2 3
XL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
X1.0 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
§6_ |Gerente 10001EC | EC | I3 | 1 1 | | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 1 1 | 0 [ 1
XL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
XI.1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
57 |Subgerente L1001EC | CC 12 1 1 1
58 [Secretaria | 1110028 | SP-ES STE: 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
2015
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Municipatidad de la Molina

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

EMPLEADOS

XL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ ECONOMICO
XI1.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DI OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
59 [Subgerente 112001EC LC [ 1 1 1
] Secretaria | 11200318 SP-ES ST 1 1
61 Sccretaria | 112004ES SP-IS STE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
XL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
[X1.3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALTS [ INSPECCIONES TECNICAS DI SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
62 |Subgerente 113001 EC EC 12 1 1 1
63 |Técnico Adminisirative | 11300268 SP-ES SIC 1 1
04 Auxiliar del Sistema Administrativo 11 113003AP SP-AP SAU 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
XL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ ECONOMICO
X1.4 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINIS TRATIVA
65 Subgerente 114001EC LEC F2 1 1 1
66 [Policia Municipal I 114002AP SP-AP STD 1 1
67 [Policia Municipal 1 114003AP SP-AP STF 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
TOTAL ORGANO 12 11 1 5
X1, ORGANO: NCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS
XI1.0 UNIDAD ORGANICA: ‘NCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS
68 [Gerente 120001EC | EC F3 1 1 1
69 |Secrelaria 1 120002ES | SP-ES SIE 1 1
70 2 2 0 1
XIL, ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS
XILI UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
70 |Subgerente 121001EC | LC 12 1 1 1
71 Secretaria 11 12100268 | SP-IS S1D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
X1 ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS
X112 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
72 |Subgerente 122001EC__ | EC 12 1 1 1
73 [Secretaria Il 1220025 | SP-IS STE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
XII ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS
X113 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
7 Subgerente 123001EC EC 2 1 1 1
75 |Sccretaria | 1230028 SP-ES ST 1 1
76 |Fspecialista Administrativo 11 123003ES SP-ES SPC 1 1
77 |Téenico Administrativo | 123004ES SP-LS S1C 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
TOTAL ORGANO 10 10 0 4
XIIL. ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ GESTION DE RIFSGO DE DESASTRES
X110 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DI RIESGO DE DISASTRIES
78 Gerenle 130001EC EC 3 1 1 1
79 |Secretaria It 130002ES STD 1 1
80 |Secretaria 11 130003ES STA 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
XIII. ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ GESTION DE RIFSGO DE DESASTRES
XIIL1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
81 |Subgerente 131001EC EC | 12 | 1 | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 1 | 1 0 1
XIIL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
XI11.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
82 Subgerente 132001EC EC 12 1 | 1
83 Técnico Administrativo | 132002ES SP-ES STC 1 1
84 Técnico Administrativo | 132003FS SP-ES SIE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
TOTAL ORGAND 7 5 2 3
NIV, ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XIV.0 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
85 |Gerente 140001EC EC 1 1 1 1
86 Lspecialista Adminisirativo | 140002ES SP-ES SPE 1 1
87 Auxiliar del Sistema Administralivo | 140003AP SP-AP SAC 1 1
55 Auxiliar del Sistema Administrativo 1 140004A 1 SP-AP SAD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
2015
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Munlcipatidad da la Motina

EMPLEADOS

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

X1V, ORGANO: GERENCIA DE DFSARROLLO HUMANO
XIVa UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROIL.O SOCIAL, SALUD Y OMAPED
89 Subgerente 141001EC EC F2 | 1
90 Uspecialista Administrativo | 14100288 SP-ES SI'E 1 1
91 Lécnico Adminisirativo 11 1410038 SP-ES STR 1 1
92 Secrelaria Il 141004ES SP-IS STD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
XIV. ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Xiv.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
93 |Subgercnte 142001EC | EC 2 1 1
94 Iécnico Administrativo 111 142002ES8 | SP-ES STA 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
TOTAL ORGANO 10 10 1]
LEYENDA: () Corga seleccionzdor pos Concursa Piblica de Méritas por I3 Coatealoris Geaeral de 1a Repablica
Clasificaciin Ley N* 28178
FP Fuzcicasrio Piblica
i’ Empleada de Coafisnza
SP.DS Servidor Peblice Directivo Seperior
SP-ES Servidor Piblico Especiatista
SP-EJ Senvidor Publico Ejecutiva
SP-AP Servidor Pablico Apayo
2015
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OBREROS

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

ar e : CLASIFI- TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Y QSDEN CARGO CLASIFICADD LORIGO CACION | NECESARIO | OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
ORGANO DE GOBIERNO
I ORGANO: ALCALDIA
1.0 UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
1 Obrero 0100010 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 [ 0
ORGANOS DE APOYO
Vi ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VILO UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
23 Obrero 0700010-0700020 | 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
IX.1 UNIDAD ORGANICA; SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
4 Obrero 0910010 | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1X.3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
5 Obrero 0930010 [ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X.4 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
006-020  |Obrero 0940010-0940180 | 15 15
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0 0
TOTAL ORGANO 17 17 0 0
ORGANOS DE LINEA
X. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
X.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO
21 Obrero 1020010 | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
X1, ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
XL1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
22 Obrero 1110010 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
XI. ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
. SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
XL3 UNIDAD ORGANICA: EDIFICACIONES
23-24 Obrero 1130010-1130020 | 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
X1, ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
XI14 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
025036 |Obrero 1110010-1110120 | 12 11 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 0
TOTAL ORGANO 15 14 1 0
XL ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS
XILO UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS
37 Obrero 1200010 [ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
XIL ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS
XIL3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
038-90 Obrero 1230010-1230620 | 53 46 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 53 46 7 0
TOTAL ORGANO 54 47 7 0
XIV. ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ITUMANO
XIV.0 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
91-97 Obrera 1400010-1400070 | 7 3 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
X1V, ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XIV.1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED
98-101 Obrero 1410010-1410030 | 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
TOTAL ORGANO 10 6 4 0
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